Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0300.3.V.2017 Rektora
PWSZ w Kaliszu z dnia 1 lutego 2017 roku

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowe;j
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego
w Kaliszu

tekst jednolity

(z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Zarzagdzeniami Rektora PWSZ w Kaliszu
Nr 0300/49/1V/2014; 0300.6.1V.2016; 0300.3.V.2017)

Kalisz, 2017



Rozdziat I.
Postanowienia ogélne

§1

Zaktadowy Fundusz swiadczen socjalnych tworzy sie na podstawie przepiséw:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych
(tekst jednolity Dz. U.z 2012 r., poz. 592 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami );

ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001r. nr 79, poz.
854 z pdzn. zm.).

§2

Uzyte w tresci regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych PWSZ w Kaliszu;

pracodawca — PWSZ w Kaliszu;

pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcy na podstawie umowy
o prace, powotania lub mianowania.

Pracownik moze by¢ zatrudniony na czas okre$lony Ilub nieokreslony,
w petnym lub czes$ciowym wymiarze czasu pracy. Pracownikami sg réwniez osoby
przebywajgce na urlopach macierzyiskich i wychowawczych oraz urlopie dla
poratowania zdrowia;

osoba uprawniona — jest to osoba wskazana w § 10 regulaminu;

emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu posiadajgcy status emeryta lub rencisty,
co do ktérych z powodu uzyskania takiego statusu ustat stosunek pracy w PWSZ
w Kaliszu;

Komisja socjalna — zespdt o kompetencjach opiniodawczo — doradczych
w zakresie gospodarowania srodkami funduszu, powotywana i odwotywana przez
Rektora;

komoérka Kwestury — komodrka organizacyjna Kwestury, osoba lub stanowisko,
okreslona w Regulaminie  Organizacyjnym Uczelni, obstugujgca sprawy
administracyjno- finansowe ZFSS;

§3

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z funduszu, zakres przedmiotowy
dziatalnosci socjalnej, cele na ktore przeznacza sie Srodki funduszu oraz zasady
i warunki przyznawania Swiadczen i pomocy z funduszu.

§4

Funduszem w imieniu pracodawcy zarzgdza Rektor.

§5

Obstuge finansowo-ksiegowa okreélong przepisami ustawy o ZFSS i innych ustaw oraz
administracyjng funduszu prowadzi komdrka Kwestury.
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Rozdziat Il.
Komisja socjalna

§6

1. Komisja socjalna powotywana jest odrebnym zarzgdzeniem Rektora na okres kadencji
Rektora. Sktad Komisji socjalnej moze ulegac¢ zmianie w trakcie kadencji.

2. Rektor okresla sktad osobowy komisji jej szczegétowe zadania oraz powotuje
przewodniczgcego.

3. Komisja socjalna ma uprawnienia opiniodawczo — doradcze. Komisja socjalna podejmuje
decyzje wiekszoscig gtosdw, a nastepnie przedstawia je Rektorowi do akceptacji, po
uzyskaniu zgody przedstawiciela pracownikéw, w przypadkach tego wymagajacych.

4. Posiedzenie Komisji socjalnej zwotywane jest przez Przewodniczgcego lub osobe przez
niego upowazniong, w zaleznosci od potrzeb z wtasnej inicjatywy, na wniosek Rektora,
Kanclerza lub Kwestora.

Rozdziat lll.
Zasady tworzenia odpisu

§7

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego w wysokosci 6,5 % planowanych
przez Uczelnie rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Odpis na jednego bytego pracownika , bedgcego emerytem lub rencistg wynosi za dany
rok kalendarzowy 10% rocznej sumy emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej
zgodnie z art.94 ust. 2 pkt 1 lit. A ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych( D.U.2009.153.1227 z pézn. zm.).

3. Odpisy o ktérych mowa w ust. 1i 2 stanowig jeden fundusz.

§8

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez :
1) odsetki od srodkéw funduszu na rachunku bankowym,
2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
4) dobrowolne wptaty oséb korzystajgcych z funduszu,
5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§9

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Réwnowarto$¢ odpisu rocznego przekazywana jest na rachunek funduszu
w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku z tym, ze do dnia 31 maja danego roku
przekazywana jest kwota, stanowigca rownowartos¢ co najmniej 75% srodkéw odpisu
rocznego.

3. Koszty obstugi wyodrebnionego rachunku bankowego obcigzajg pracodawce.



Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym S$rodki funduszu przechodzg na rok
nastepny.

Wydatkowanie $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu rzeczowo-
finansowego funduszu przygotowanego przez komodrke Kwestury, w uzgodnieniu
z Kwestorem, zaopiniowanego przez Komisje socjalng, uzgodnionego z przedstawicielem
zatogi oraz zaakceptowanego przez Rektora w terminie do korica lutego kazdego roku.
W2zér planu rzeczowo-finansowego stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Do czasu zatwierdzenia planu na dany rok mogg by¢ przyznawane $wiadczenia socjalne
na podstawie planu z roku poprzedniego w kwotach nie wyzszych niz 2/12 planu roku
poprzedniego.

Rozdziat IV.
Osoby uprawnione i ich oswiadczenia

§10

Do korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych z funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy, z wytgczeniem oséb przebywajgcych na urlopach bezptatnych innych niz
urlopy wychowawcze;

2) emeryci i renci$ci PWSZ w Kaliszu;

3) cztonkowie rodzin pracownikow,;

4) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw, ktérzy pozostawali na ich utrzymaniu
— w zakresie $wiadczen, o ktédrych mowa w § 16.

Za cztonkdéw rodziny, wymienionych w ust. 1 pkt 3-4, uprawnionych do korzystania

z funduszu uwaza sie:

1) wspétmationkéw oraz osoby tworzgce wspdlne gospodarstwo domowe,
o ktéry mowa w ust. 1 pkt 1,

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej — o ktérej mowa w ust.
1 pkt 1-2 - dzieci wtasne, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli uczg sie — do czasu ukoriczenia nauki,
ale nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku Zycia (wymagane zaswiadczenie
0 uczeszczaniu do szkoty),

3) osoby wymienione w ust. 2 pkt 2 w stosunku, do ktérych stwierdzono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

§11
Pracownik zamierzajgcy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze sSwiadczen
pochodzacych z funduszu zobowigzany jest w terminie do 15 maja kazdego roku
przedtozy¢ pracodawcy oswiadczenie o wysokosci przychodéw brutto na jednego
cztonka rodziny za rok poprzedni. Jezeli pracownik korzystatby ze swiadczenia do czasu
ztozenia os$wiadczenia ( okres styczen — marzec ), sktada oswiadczenie przed
przyznaniem $wiadczenia.
W2z4r oswiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.
Wzér oswiadczenia emeryta/rencisty stanowi zatgcznik nr 2A do regulaminu.
Pracownik, z ktérym pracodawca w danym roku nawigzat stosunek pracy, zamierzajacy
w tym samym roku skorzystac ze swiadczen pochodzacych z funduszu zobowigzany jest



przedtozy¢ oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 w terminie do 30 dni od nawigzania

stosunku pracy.

Pracownik, ktéry nie ztozyt oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 lub ztozyt je po

terminie traci prawo do $Swiadczen w danym roku kalendarzowym, za wyjatkiem

Swiadczen, o ktérych mowa w § 12 pkt 3. Jednoczesnie w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na ztozenie przez pracownika oswiadczenia po

wskazanym terminie.

Oswiadczenie o przychodach brutto na jednego cztonka rodziny moze zostaé przyjete po

terminie, wskazanym w ust. 1 i 2, tylko w sytuacji, gdy niedotrzymanie terminu

spowodowane zostato przyczyng niezalezng od pracownika. W takim przypadku
pracownik sktada wniosek ze wskazaniem przyczyny niedotrzymania terminu.

Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor.

Definicje niezbedne do wypetnienia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1:

1) Przychdd brutto - to przychdéd ze wszystkich Zrédet wykazywanych w rocznym
PIT- cie bez zadnych pomniejszen, uzyskany przez pracownika i osoby prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok,
w ktérym sktadane jest oswiadczenie,

2) Przez wspdlne gospodarstwo domowe rozumie sie nie tylko wspdlne zamieszkiwanie
okreslonych oséb, lecz takie zwigzane z tym wspdlne zaspakajanie potrzeb
zyciowych, w tym wzajemng wspotprace w zatatwianiu codziennych spraw
zwigzanych z prowadzeniem domu.”.

3) Przychéd miesieczny na jednego cztonka rodziny — jest to suma rocznych
przychodéw bez zadnych pomniejszen kazdej osoby wchodzgcej w sktad wspdlnego
gospodarstwa domowego podzielona przez liczbe oséb tworzacych to gospodarstwo
i nastepnie podzielona przez 12 miesiecy.

6. Rektor moze, z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Socjalnej, Kanclerza, Kwestora

poddac¢ weryfikacji o$wiadczenie osoby uprawnionej. W tym celu moze wezwac
osobe uprawniong do ztozenia wyjasnien i przedtozenia odpowiednich dokumentéw
(aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych przez
wspoétmatzonka/partnera lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku; decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — S$wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng, postanowienia sadu
o rozwodzie badz separacji, zaswiadczenia o przychodach z Urzedu Skarbowego lub
potwierdzonej przez Urzad kopii ztozonego zeznania np. PIT-37, PIT-36, PIT 36L
i inne., zaswiadczenie z Urzedu Gminy o posiadanym gospodarstwie rolnym (hektar
przeliczeniowy) lub dokument o zaptaconym podatku rolnym).
Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci przychodu
uprawniajgcego do swiadczen z Funduszu lub przedtozyta sfatszowany dokument jest
zobowigzana do zwrotu pobranego Swiadczenia i jednocze$nie traci prawo do
korzystania ze Swiadczen Funduszu przez kolejne dwa lata kalendarzowe, niezaleznie
od odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 i 2 Kodeksu Karnego”.
Odmowa zfozenia wyjasnien i dokumentéw stanowi podstawe odmowy przyznania
Swiadczenia z Funduszu przez okres dwdch lat kalendarzowych.

7. Informacje podane w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1 podlegajg ochronie
prawnej i stuzg wytacznie dla potrzeb funduszu.



8. Do emerytéw i rencistow powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio, przy czym
emeryt i rencista moze ztozy¢ oswiadczenie o przychodach ( zatacznik nr 2A ) wraz
z wnioskiem o okreslone swiadczenie.

Rozdziat V.
Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§12
Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym na:
1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie w formie
wczasow pod grusza,
2) dofinansowanie do kolonii letnich obozéw miodziezowych i zimowisk -
dofinansowanie wypoczynku dziecka,
3) bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom  znajdujgcym  sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub w przypadkach
losowych,
4) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe ( pozyczki ),
5) $wiadczenia $wigteczne dla pracownikéw i emerytéw,
6) wycieczki zaktadowe, turystyczno- krajoznawcze,
7) dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalno — oswiatowych, rozrywkowych
i rekreacyjnych oraz réznych formach rekreacji ruchowej, imprezach sportowych
poprzez zakup biletéw wstepu lub sfinansowanie imprezy,
8) inne formy dziatalnosci socjalnej, zaplanowane na dany rok w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

§13

1. Swiadczenia z funduszu wymienione w § 12 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6 sg przyznawane na
podstawie pisemnego wniosku osoby uprawnione;j.

2. Swiadczenia majg charakter uznaniowy i niezaleznie od ztozonego wniosku mogg nie
zostac przyznane. Odmowa przyznania S$wiadczenia wymaga uzasadnienia.

3. Gtéwnym kryterium przyznawania $wiadczen z funduszu jest sytuacja zyciowa, rodzinna,
i materialna, poza $wiadczeniami okreslonymi w § 12 pkt 4), dla ktérych nie stosuje sie
kryteridw socjalnych ( jednakowe zasady dofinansowania- korzystania z funduszu ).

4. Podstawg przyznania swiadczenia (wysokosci dofinansowania z funduszu) okreslonego

w§ 12 pkt 1, 2, 3, 5, 6 i 7 jest przychdd brutto wynikajacy z oswiadczenia, o ktorym
mowa w § 11, ztozonego przez osobe uprawniona.
Przyznanie $wiadczenia okreslonego w § 12 pkt 4 (pozyczki na cele mieszkaniowe)
uzaleznione jest od ilosci wnioskdw, kwot przeznaczonych na pozyczki w planie
finansowo-rzeczowym funduszu oraz spetnienia innych wymogoéw okreslonych dla
pozyczkobiorcéw, a wysokos¢ oprocentowania pozyczki wynosi 2 % w stosunku
rocznym.

5. Srodki funduszu przyznawane s3 osobom uprawnionym, w formie rzeczowej lub
pieniezne;j.



10.

11.

12.

13.

14.

Ostateczng decyzje o przyznaniu swiadczenia z funduszu podejmuje Rektor w oparciu
o wstepna kwalifikacje wnioskéw odpowiednio przez Komisje socjalng w formie opinii
lub komdrke Kwestury.
Dostep do indywidualnych kart swiadczen socjalnych, ktdre prowadzi komédrka Kwestury,
majg pracodawca, Komisja socjalna , pracownik komorki Kwestury oraz zainteresowany
pracownik.
W sytuacjach szczegdlnych, uzasadniajgcych bardzo pilne przyznanie $wiadczenia
bezzwrotnego, Rektor moze przyznac swiadczenie z funduszu bez uprzedniej konsultacji
z Komisjg socjalng, powiadamiajgc o tym fakcie Komisje socjalng i przedstawiciela zatogi.
Pracodawca dokonuje ptatnosci swiadczen socjalnych w ciggu kazdego miesigca w roku
kalendarzowym w terminach podanych do ogdlnej wiadomosci. Wyptaty dokonuje sie,
pod warunkiem, ze wczesniej wniosek zostanie odpowiednio zweryfikowany przez
pracownika komorki Kwestury i zaakceptowany przez Rektora. Swiadczenia
sg realizowane do 20 grudnia kazdego roku.
Nie wymagajg opiniowania przez Komisje socjalng indywidualne wnioski przy
przyznawaniu swiadczen okreslonych w § 12 pkt 1, 5, 6 i 7 jezeli wydatki na ten cel
mieszczg sie w planie rzeczowo- finansowym funduszu na konkretny cel w danym roku
i zostaty zweryfikowane przez komodrke Kwestury co do zgodnosci z wymogami
Regulaminu.
Komisja socjalna opiniuje wnioski komdrki Kwestury lub pracownikéw co do sposobu
wykorzystania Srodkéw funduszu na konkretne wycieczki (§ 12 pkt 6) oraz imprezy
kulturalno-oswiatowe, rozrywkowe i rekreacyjne (§ 12 pkt 7). Wnioski Komisji socjalnej
podlegajg akceptacji przez Rektora.
Ustala sie wysokos¢ (%) swiadczenia socjalnego uzaleznionego od wysokosci przychodu
na jednego cztonka rodziny wczasy pod gruszy, S$wiadczenia sSwigteczne dla
pracownikéw, emerytow i rencistow:
I grupa - 100 %, Il grupa — 90 %, Ill grupa —70 %, IV grupa - 50 %

od kwot przeznaczonych na poszczegélne rodzaje swiadczen, ktére sg corocznie
ustalane odrebnym zarzgdzeniem Rektora, na wniosek Komisji Socjalnej, w uzgodnieniu
z przedstawicielami zatogi, na podstawie ilosci ztozonych wnioskdw lub przewidywanej
ilosci 0sdb korzystajagcych z danych rodzajéw swiadczen i dostepnosci $Srodkow
funduszu, wynikajgcych z planu na dany rok
Ustala sie wysoko$é (%) sSwiadczenia socjalnego dofinansowanie wypoczynku dziecka
uzaleznionego od wysokosci przychodu na jednego cztonka rodziny:

I grupa — 80 %, Il grupa —70%, lll grupa — 60%, IV grupa — 50%.
Maksymalna kwota rachunku, faktury od ktdrej bedzie liczone dofinansowanie do
wypoczynku dziecka wynosi 1500 ztotych.
Ustala sie (%) $wiadczenia socjalnego uzaleznionego od wysokosci przychodu na jednego
cztonka rodziny wycieczki zaktadowe, turystyczno krajoznawcze, dofinansowanie
udziatu w imprezach kulturalno — oswiatowych, rozrywkowych i rekreacyjnych oraz
réoznych formach rekreacji ruchowej, imprezach sportowych poprzez zakup biletéw
wstepu lub sfinansowanie imprezy dla pracownikow, emerytow i rencistow:

I grupa - 80 %, Il grupa —70 %, Ill grupa — 60 %, IV grupa - 50 %.



§14
Dofinansowanie do wypoczynku - ,,wczasy pod gruszy”

Kazdemu pracownikowi przystuguje dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
we wtasnym zakresie w formie wczaséw pod grusza.

Warunkiem niezbednym do realizacji Swiadczenia jest korzystanie z urlopu
obejmujgcego 14 kolejnych dni kalendarzowych (niezaleznie od ilosci dni roboczych).
Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje kazdemu pracownikowi nie czesciej
niz raz w roku.

Wysokos¢ indywidualnego $Swiadczenia z tytutu wypoczynku zorganizowanego we
wtasnym zakresie zalezy od wysokosci przychodéw miesiecznych brutto przypadajgcych
na jednego cztonka rodziny i wynika ze ztozonego oswiadczenia, o ktérym mowa w § 11.
Pracownik celem otrzymania swiadczenia sktada wniosek (wzér stanowi zatacznik nr 3
regulaminu) do komoérki Kwestury wraz z kserokopig wniosku o urlop wypoczynkowy
zaakceptowanego przez kierownika jednostki (Rektora, Kanclerza lub inng upowazniong
osobe - np. bezposredniego przetozonego). Pracownik komérki Kwestury sprawdza, czy
whniosek spefnia wymogi regulaminu, ustala kwote do wyptaty i przedstawia do
akceptacji Rektorowi, a nastepnie przekazuje decyzje do realizacji komérce finansowej.
Wysokos¢ indywidualnego swiadczenia z tytutu wypoczynku zorganizowanego we
wtasnym zakresie jest okreslona wg zasad zapisanych w § 13 ust. 12, przy czym wypfaty
dokonuje sie zbiorowo raz w danym miesigcu. Wniosek o swiadczenie urlopowe nie moze
by¢ zrealizowany wczesniej niz miesigc przed okresem urlopu wypoczynkowego. Whnioski
o $wiadczenie urlopowe muszg by¢ ztozone najpdziniej do 15 grudnia danego roku.
Whioski ztozone po tym terminie sg realizowane w roku nastepnym.

W przypadku zaistnienia okolicznosci zaleznych od pracownika, uniemozliwiajacych
wykorzystanie urlopu do korica danego roku kalendarzowego (nauczyciele akademiccy
do 30 wrzesnia) — uprawniony zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty
dofinansowania.

§15
Dofinansowanie wypoczynku dziecka

Kazdy pracownik moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy, organizowany przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie,
trwajacego nie krocej niz 7 dni kalendarzowych, w formie kolonii, obozéw i zimowisk,
w tym réwniez potgczonych z nauka, pobytem na leczeniu sanatoryjnym w placéwkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno- szkoleniowych i leczniczo-opiekuniczych z tytutu
wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, a jezeli uczg sie — do czasu ukorniczenia nauki,
ale nie dfuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia (wymagane zaswiadczenie o uczeszczaniu
do szkoty)”.

Z funduszu nie sg finansowane wycieczki szkolne o charakterze turystyczno-
krajoznawczym.

Swiadczenie z tytutu wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje tylko jeden raz
w kazdym roku kalendarzowym na kazde dziecko. W przypadku zatrudnienia obojga
rodzicow w Uczelni przystuguje jedno swiadczenie na dziecko.



Doptata do wypoczynku dziecka jest uzalezniona od wysokosci przychodéw rodzicéw
zgodnie z os$wiadczeniem, o ktéorym mowa w § 11. Wysoko$é¢ indywidualnego
Swiadczenia z tego tytutu okreslona jest wg zasad opisanych § 13 ust. 12.

Ubieganie sie o dofinansowanie uzaleznione jest od przedstawienia przez wnioskodawce
faktury, rachunku lub innego wiarygodnego dokumentu o poniesionych kosztach
wypoczynku dziecka, wystawionego przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym
zakresie zawierajgcy jednoznaczne informacje: nazwa i adres podmiotu prowadzacego
dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku, kto korzystat z wypoczynku (imie
i nazwisko), z jakiej formy wypoczynku korzystato dziecko i w jakim okresie, kwote
poniesionego wydatku oraz date, imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty, podpis
osoby, ktéra wystawita dokument. Ponadto pracownik ubiegajacy sie o dofinansowanie
z funduszu socjalnego zobowigzany jest do dostarczenia odpowiedniego dokumentu,
z ktérego wynikatoby, ze organizator wypoczynku prowadzi dziatalnos¢ w tym zakresie.
Zwolnieniu z podatku dochodowego od osdb fizycznych podlegaja tylko dofinansowania
do wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, o ile przedstawig dokumenty o ktérych
mowa w ust.5.

Pracownik ubiegajacy sie o $wiadczenie sktada wniosek (wzér stanowi zatgczniku nr 4
regulaminu) do komodrki Kwestury. Pracownik Kwestury sprawdza ztozony wniosek,
ustala kwote do wyptaty i przedstawia do zaopiniowania Komisji socjalnej i akceptacji
Rektora, a nastepnie niezwtocznie przedktada wniosek do realizacji odpowiednigj
komorce finansowej w Kwesturze.

§16
Bezzwrotna pomoc finansowa

Bezzwrotna pomoc finansowa przystuguje nastepujgcym osobom:

1) pracownikom;

2) emerytom i rencistom ;

3) cztonkom rodziny okreslonym w § 10 ust. 1 pkt 3i 4.

Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest w postaci zapomogi pienieznej lub

rzeczowej i przystuguje w przypadkach losowych, takich jak zniszczenie mieszkania na

skutek dziatania zywiotow (ogien, woda, wiatr, grad), kradziez, zgon pracownika lub
cztonka rodziny, utrata zatrudnienia przez wspotmatzonka pracownika lub emeryta

(rencisty), a takze w przypadku dtugotrwatej choroby lub innego zdarzenia, ktére ma

wptyw na sytuacje zyciowg i materialng pracownika.

Whniosek o zapomoge winien by¢ odpowiednio udokumentowany:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczeniem lekarskim wystawionym
przez lekarza rodzinnego lub prowadzgcego, stwierdzajgcym rodzaj schorzenia,

2) w przypadku choroby, ktéra wymusza koniecznos¢ zakupu lekarstw, sprzetu
medycznego, pfatnych ustug rehabilitacyjnych — dokumenty potwierdzajgce
konieczno$¢ zakupu i / lub zakup niezbednych lekéw lub innych przedmiotéw,

3) w przypadku innych zdarzen losowych — dokumentami potwierdzajgcymi
zdarzenie i stwierdzajgcymi rodzaj i wielkos¢ szkody, w szczegélnosci protokotem
policji o kradziezy, protokotem strazy pozarnej, aktem zgonu cztonka rodziny itp.

Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowe] jest zalezna od rodzaju i wielkosci

poniesionej szkody oraz jej wptywu na sytuacje zyciowg i materialng pracownika. Przy

ustaleniu wysokos$ci przyznanej kwoty bierze sie pod uwage rowniez wielko$é
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przychoddéw przypadajagcych na cztonka rodziny, wynikajgcych z oswiadczenia,
o ktérym mowa w § 11.

Osoby ubiegajace sie o bezzwrotng pomoc finansowg lub rzeczowg sktadajg wniosek ,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 5. W szczegdlnych przypadkach wnioskujgcym moze
byé przedstawiciel zatogi, przetozony pracownika, cztonek Komisji socjalnej lub
wspotpracujacy pracownicy.

Emeryci w przypadku ubiegania sie o zapomoge finansowg zobowigzani sg do wniosku
0 zapomoge zafaczy¢ oswiadczenie, o ktéorym mowa w § 11, a na zadanie Rektora
rowniez dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ przychodédw. Odmowa zfozenia
os$wiadczenia lub/i dokumentéw potwierdzajacych wysoko$¢ dochoddéw powoduje
odmowe udzielenia swiadczenia.

Komodrka Kwestury i Komisja socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wniosku
o zapomoge i przedktada do akceptacji Rektorowi, ktéry ostatecznie decyduje
o wysokosci przyznanej kwoty $wiadczenia. Wysokos¢ kwoty zapomogi uzalezniona
jest od sytuacji socjalnej lub zdarzenia losowego lecz jednorazowo nie moze
przekroczy¢ 8.000 zt i zaplanowanych a nie wykorzystanych kwot w planie
finansowym.

§17
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskaé zwrotng pomoc

(pozyczke oprocentowang) na cele mieszkaniowe, tj. na:

a) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego;

b) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej;

c) kaucje i optaty wymagane przy zamianie mieszkan;

d) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym:;

e) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe;

f) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;

g) pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasnos¢ lub uzupetnienie zaliczki za wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu;

h) sptate kredytu wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

2. Wysokos¢ pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe okresla zatacznik nr 8 do

Regulaminu.

3. Emerytom i rencistom -bytym pracownikom PWSZ udziela sie pozyczek za wyjatkiem

celéw okreslonych w ust. 1 pkt d), f) i h).

§18

1. Ubiegajac sie o pozyczke na cele mieszkaniowe osoba uprawniona zobowigzana jest
przedstawi¢ wraz z wnioskiem, stanowigcym zatacznik nr 9 do Regulaminu,
niezbedne dokumenty:

a) budowa domu jednorodzinnego:
¢ zezwolenie na budowe,
e kosztorys budowy,
10



e kserokopie z dziennika budowy o zaawansowaniu prac budowlanych
z potwierdzeniem przez inspektora nadzoru,
b) wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego -akt notarialny lub umowe kupna-
sprzedazy,
c) remont i modernizacja mieszkania lub domu -dokument potwierdzajacy prawo do
zajmowanego lokalu,
d) sptata kredytu wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe:
e umowa kredytowa,
e aktualny stan zadtuzenia (dokument potwierdzony przez bank).
Osoba uprawniona moze jednorazowo korzysta¢ z pozyczki przeznaczonej tylko na
jeden cel.
Czas sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz okres zatrudnienia w PWSZ w Kaliszu
osoby uprawnionej, w sytuacji gdy jest ona zatrudniona na czas okreslony.
Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona po uptywie terminu ustalonego w umowie
sptaty poprzedniej pozyczki
Warunkiem udzielenia pozyczki jest jej poreczenie przez dwéch poreczycieli bedacych
pracownikami PWSZ w Kaliszu zatrudnionych na czas nieokreslony lub z ktérych jeden
moze by¢ zatrudniony na czas nieokreslony, a jeden na czas okreslony, nie krétszy niz
okres sptaty pozyczki. Jeden gwarant moze poreczyé maksymalnie dwie pozyczki.
Matzenstwa zatrudnione w PWSZ mogg korzystac tylko z jednej formy pomocy na
cele mieszkaniowe.

§19

Szczegbétowe warunki udzielenia i sptaty pozyczki okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorcg (formularz umowy stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego
Regulaminu), przy czym okres sptaty wynosi 3 lata.

Pozyczki oprocentowane s3 w wysokosci 2 % w stosunku rocznym, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 13 ust. 4. Wysokos¢ oprocentowania moze ulegac
zmianom.

Zmiana wysokosci oprocentowania nie wywiera skutku dla pozyczek juz udzielonych,
ktdrych sptata zostata rozpoczeta.

Pozyczkobiorca moze spfaci¢ udzielong pozyczke w catosci przed terminem sptaty
okreslonym w umowie, z tym ze pozyczka na w/w cele przystuguje raz na 3 lata.
Odsetki zostajg naliczone na dzien sptaty.

§20
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z oprocentowaniem w przypadku:
a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy;
b) porzucenia pracy przez pracownika;
C) stwierdzenia udzielenia nieprawdziwych danych przez pozyczkobiorce;
d) przeznaczenia otrzymanej pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie.
W razie zaprzestania spfat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptat
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.
Po $mierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona.
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4. W uzasadnionych zyciowo przypadkach, za zgodg osdéb poreczajacych zaciggnieta
przez pracownika pozyczka moze by¢ sptacana na innych warunkach okreslonych
W zawartym porozumieniu.

§21

Umowe podpisang przez pozyczkobiorce i poreczycieli, w obecnosci Kwestora, pracownik
Kwestury przedktada do podpisu Rektorowi, a nastepnie jeden egzemplarz zatrzymuje w
swoich aktach, jeden egzemplarz zwraca pozyczkobiorcy, a jeden egzemplarz kieruje do
odpowiedniej komérki Kwestury celem realizacji w sposdb okreslony w umowie.

§22

1. Komérka Kwestury prowadzi ewidencje i kolejng numeracje zawartych uméw o udzielenie
pozyczek oraz przechowuje umowy zgodnie z Instrukcjg Archiwalng w PWSZ w Kaliszu.

2. Komorka Kwestury dokonuje biezgcej kontroli realizacji uméw o udzielenie pozyczek oraz
podejmuje dziatania zapewniajgce wykonanie wynikajagcych z umdéw obowigzkow
pozyczkobiorcow i poreczycieli.

§23

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyzje podejmuje Rektor po uprzednim
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej.

§24
Swiadczenia $wiateczne dla pracownikéw i emerytow
( pieniezne i bony towarowe )

1.  Zfunduszu mogg by¢ przyznane z okazji Swigt Wielkanocnych i/ lub Bozego Narodzenia
$wiadczenia pieniezne i/ lub bony towarowe dla pracownikdw, emerytéw i rencistow.

2. Swiadczenia pieniezne lub bony towarowe s3g przyznawane na podstawie wniosku
ztozonego do komoérki Kwestury ( wzér stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu).

3.  Swiadczenia pieniezne lub bony towarowe z okazji Swiat Wielkanocnych i / lub Bozego
Narodzenia przystugujg wszystkim pracownikom, emerytom i rencistom.
Wysokos$¢ indywidualnego sSwiadczenia pienieznego lub bondéw towarowych jest
okreslona w § 13 ust. 12.

§ 25
Whycieczki zakladowe, turystyczno - krajoznawcze

1. Pracodawca moze zorganizowac za posrednictwem biur podrdézy lub innych podmiotéw,
ktdre zajmujg sie organizacjg wypoczynku i turystykg, wycieczki zaktadowe — krajowe
i zagraniczne.

2. Osobami uprawnionymi do uczestnictwa w wycieczce zaktadowej sg osoby okreslone
w §10.
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Osobom biorgcym udziat w wycieczce zaktadowej przystuguje dofinansowanie
w wysokosci okre$lonej w § 13 ust. 14.

Informacje o planowanej wycieczce ( terminy, warunki, cena orientacyjna ) podaje
komoérka Kwestury do ogdlnej wiadomosci wraz z terminem zgtoszenia i wysokosciag
wptaty przez uczestnika.

Zakwalifikowanie uczestnika do udziatu w wycieczce nastepuje zgodnie z kolejnosciag
zgtoszenia w formie wniosku, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 7. llos¢ uczestnikéw
ograniczona jest kwotg dofinansowania z funduszu, zgodnie z trybem okreslonym w § 13
ust. 11

Dofinansowanie wycieczki zaktadowej przystuguje raz w roku.

Whptata z tytutu udziatu w wycieczce, zleconej do organizacji przez PWSZ w Kaliszu
uprawnionemu podmiotowi, nastepuje przez uczestnika wycieczki w terminach
podanych przez komdrke Kwestury. Rezygnacja z udziatu w wycieczce, niezaleznie od
przyczyn, nie stanowi podstawy do zwrotu wptaconych kwot, chyba, ze organizujacy
wycieczke podmiot dokona takiego zwrotu.

§ 26

Dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalno- oswiatowych, rozrywkowych
i rekreacyjnych

Pracodawca moze za posrednictwem odpowiednich podmiotéw lub od bezposrednich
organizatorow zakupié¢ bilety wstepu do kin, teatrow oper lub na inne imprezy
kulturalno- oswiatowe, rozrywkowe i rekreacyjne.

Osobami uprawnionymi do uczestnictwa w imprezach kulturalno- oswiatowych,
rozrywkowych i rekreacyjnych sg osoby okreslone w § 10.

Osobom biorgcym udziat w imprezie, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje
dofinansowanie w wysokosci okreslonej w § 13 ust. 14.

Informacje o planowanej imprezie ( terminy, warunki, opis imprezy, cena ) podaje
komodrka Kwestury do ogdlnej wiadomosci wraz z terminem zgtoszenia i wysokoscia
wptaty przez uczestnika.

Zakwalifikowanie uczestnika do udziatu w imprezie nastepuje zgodnie z kolejnoscig
zgtoszenia. 1lo$¢ uczestnikdw ograniczona jest kwotg dofinansowania z funduszu,
zgodnie z trybem okreslonym w § 13 ust. 11.

Dofinansowanie do imprez przystuguje uczestnikowi maksymalnie dwa razy w roku,
chyba, ze brak jest innych chetnych. Mozna zakupi¢ jednorazowo maksymalnie dwa
bilety wstepu, nie dotyczy to wspdtmatzonkédw pracujgcych na Uczelni, ktdrzy moga
otrzymad po jednym bilecie wstepu na impreze.

W zakresie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej finansuje sie organizacje ogdlno -
uczelnianych imprez sportowo - rekreacyjnych oraz zakup karnetéw, biletéw wstepu do
salonu éwiczen sitowych i na ptywalnie dla zorganizowanej grupy, co najmniej 10 oséb
uprawnionych. Mozna zakupié jednorazowo 1 bilet lub 1 karnet.

Woptata z tytutu udziatu w imprezie, zakupionej ( bilety wstepu ) przez PWSZ w Kaliszu,
nastepuje przez uczestnika w terminach podanych przez komdrke Kwestury. Rezygnacja
z udziatu w imprezie, niezaleznie od przyczyn, nie stanowi podstawy do zwrotu
wptaconych kwot, chyba, ze organizujgcy impreze podmiot dokona takiego zwrotu.
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Rozdziat VI.
Przepisy korncowe

§27

1. Wykorzystanie srodkéw funduszu w sposéb odmienny niz okreslony regulaminem lub
rocznym  planem  rzeczowo-finansowym  funduszu wymaga  uzgodnienia
z przedstawicielem zatogi.

2. Nie korzystanie ze $wiadczerr funduszu nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Zataczniki do regulaminu stanowia integralng jego czesé.

4, Zmiany w regulaminie dokonywane s3 za pomocg aneksow, po uzgodnieniu
z przedstawicielem zatogi.

5. Regulamin funduszu jest dokumentem ogolnodostepnym.

6. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje sie obowiazujace przepisy
prawa.

7. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc poprzednio obowigzujgcy
regulamin.

8. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejicia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane s3 na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem po wprowadzeniu go zarzadzeniem Rektora,
w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.

Zatgczniki:

1)  Zatacznik nr 1-Plan rzeczowo- finansowy ZFSS,

2)  Zatacznik nr 2- Oswiadczenia o przychodach pracownika,

3)  Zafacznik nr 2A- Oswiadczenia o przychodach emeryta/ rencisty,

4)  Zatacznik nr 3- Wniosek o dofinansowanie wczaséw pod gruszgy,

5)  Zatacznik nr 4- Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka,

6)  Zatgcznik nr 5- Wniosek o przyznanie zapomogi,

7)  Zatgcznik nr 6- Wniosek o przyznanie $wiadczenia z tytutu swiat,

8)  Zatgcznik nr 7- Wniosek o dofinansowanie wycieczki zaktadowej,

9)  Zatacznik nr 8- Cele i wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe,

10) Zatacznik nr 9- Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe,

11) Zatacznik nr 10- Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe.

Przedstawiciele Z(aio?: \ Rektlyrlf
KA TR OY? A
o193 4 7’/04—1«3«/%2 = eucrak i
(data i podpis) prof. nadzw. dr hab. n. med. é)!agdalena Pisarska-Krawczyk
(~) O e

..........................................................

(data i podpis)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH PRACOWNIKA

ZAMIESZKAIY (). +ereeeeeeeiiiie e i e ettt e e e e e e e e e et r e e e e aaaeaeas
o= SRR
nr domu ......ccoeevneeennnnns nr mieszkania ..........ccocoeeun... oswiadczam, ze w roku
..................... Sredni miesieczny przychod brutto na osobe* w mojej rodzinie miescit sie
(poprzedni)

w grupie:

1 grupa przychodow do 2.000 z

2 grupa przychodow od 2.001 zt do 3.000 zt

3 grupa przychodow od 3.001 zt do 4.000 zt

4 grupa przychodow powyzej 4.000 zt

Przychéd na jedng osobe to tgczny przychdd brutto czionkéw rodziny w roku
poprzednim podzielony przez 12 miesiecy i podzielony przez liczbe osob stanowigcych
wspolne gospodarstwo domowe.

Wykaz oséb wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe.

Lp. Imie i nazwisko Stopie’ﬁ Data u_rodzenia
pokrewienstwa dziecka

Lo | XXXXXXXXXXXXXXX Whioskodawca | XXX

2.

3.

4.

5.

6.




Jednoczesnie oswiadczam, ze bede korzystat ze zwolnienia podatkowego (tzn.
kwota 380 zt jest zwolniona z podatku w danym roku — przystuguje na kazdg osobe od
rzeczowych i pienieznych $wiadczeh z funduszu niezaleznie u ilu pracodawcow
uzyskuje sie te Swiadczenia) przystugujgcego w biezgcym roku:**

Osoby zatrudnione u jednego pracodawcy zaznaczajg pozycje PWSZ w Kaliszu.
W przypadku zatrudnienia u wiecej niz jednego pracodawcy nalezy zaznaczy¢ pozycje
,PWSZ w Kaliszu” lub ,Inny pracodawca”.

PWSZ w Kaliszu Inny pracodawca

] W zwigzku z tym wnosze o przyznanie mi $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczenh Socjalnych w wysokosciach ustalonych odrebnymi zarzgdzeniami Rektora.

Wyrazam jednoczesnie zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez
pracodawce wytgcznie do celow zwigzanych z gospodarowaniem srodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Ja, nizej podpisana(y) o$wiadczam, ze wlasnorecznym podpisem potwierdzam
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w ziozonym os$wiadczeniu $wiadom
odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art.233 § 1 i 2 kodeksu karnego. Jednoczesnie
stwierdzam, Zze znana jest mi tre$¢ obowigzujgcego regulaminu ZFSS.

(data, czytelny podpis)

* — Definicje niezbedne do wypetnienia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1:

1) Przychod brutto - to przychdd ze wszystkich zrédet wykazywanych w rocznym PIT-cie bez zadnych
pomniejszen.

2) Wspédlne gospodarstwo domowe tworzg cztonkowie rodziny wnioskodawcy, zamieszkujgcy razem z
wnioskodawcg w jednym lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym, faktycznie wspdlnie utrzymujacy
sie i majacy wspolny budzet domowy (maz, zona, dzieci, zwigzki nieformalne).

3) Przychod miesieczny na jednego czionka rodziny — jest to suma rocznych przychodéw brutto bez zadnych
pomniejszen kazdej osoby wchodzacej w sktad wspdolnego gospodarstwa domowego podzielona przez
liczbe osob tworzgcych to gospodarstwo i nastepnie podzielona przez 12 miesiecy.

** - wstawic¢ znak ,,.X” we wiasciwg pozycje.




Zatacznik nr 2A do Regulaminu ZFSS

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH
(emeryci, rencisci )

0] o PP PP UPUPPPPPPRPR
nr domu ......cceeeveeeennnnns nr mieszkania ..........ccocoeeun... oswiadczam, ze w roku
..................... Sredni miesieczny przychod brutto na osobe* w mojej rodzinie miescit sie
(poprzedni)

w grupie:

1 grupa przychodow do 2.000 z

2 grupa przychodow od 2.001 zt do 3.000 zt

3 grupa przychodow od 3.001 zt do 4.000 zt

4 grupa przychodow powyzej 4.000 zt

Przychéd na jedng osobe to tgczny przychdéd  brutto czionkdédw rodziny w roku
poprzednim podzielony przez 12 miesiecy i podzielony przez liczbe oséb stanowigcych
wspoblne gospodarstwo domowe.

Wykaz os6b wspaolnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe.

L Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia
P ¢ pokrewienstwa dziecka

1. | XXX Whnioskodawca | XXX

2.

3.

4.

5.

6.

Jednoczesnie oswiadczam, ze oprdocz otrzymywanego Swiadczenia
z tytutu emerytury lub renty jestem / nie jestem* dodatkowo
zatrudniona(y) u innego pracodawcy.




] W zwigzku z tym wnosze o przyznanie mi Swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokosciach ustalonych odrebnymi zarzgdzeniami Rektora.

Wyrazam jednoczesnie zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez
pracodawce wylgcznie do celow zwigzanych z gospodarowaniem srodkami
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

Ja, nizej podpisana(y) oswiadczam, ze wtasnorecznym podpisem potwierdzam
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w ziozonym os$wiadczeniu. Jednoczesnie
stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ obowigzujgcego regulaminu ZFSS.

(czytelny podpis)

* — Definicje niezbedne do wypetnienia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1:

1) Przychdod brutto - to przychdd ze wszystkich zrédet wykazywanych w rocznym PIT-cie bez zadnych
pomniejszen.

2) Wspdlne gospodarstwo domowe tworzg cztonkowie rodziny wnioskodawcy, zamieszkujgcy razem z
wnioskodawcg w jednym lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym, faktycznie wspdlnie utrzymujacy
sie i majgcy wspolny budzet domowy (maz, zona, dzieci, zwigzki nieformalne).

3) Przychod miesieczny na jednego czionka rodziny — jest to suma rocznych przychodéw brutto bez zadnych
pomniejszen kazdej osoby wchodzacej w sktad wspdolnego gospodarstwa domowego podzielona przez
liczbe oso6b tworzgcych to gospodarstwo i nastepnie podzielona przez 12 miesiecy.

* - niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WCZASOW POD GRUSZA

(stanowisko)

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Swiadczenia na wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie w formie wczaséw
pod gruszg.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze wykorzystam(tem\tam) urlop w terminie

tacznie liczba dni kalendarzowych ...,
Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

W zalaczeniu przedstawiam:
1) kserokopie zatwierdzonego wniosku urlopowego

(data i podpis osoby wnioskujacej)

Decyzja o0 przyznaniu wczaséw pod gruszg

Komorka ksiggowosci (kwestury ) stwierdza zgodnos$¢ z Regulaminem i planem
ZFSS
Rodzaj Swiadczenia: ...........ccccciiiiiiiiieeeen.

Grupa dochodéw: ..............ccoo...

Przyznano dofinansowanie w kwocie brutto: ................ccccvvvennnnee.

(data, pieczatka i podpis)

Zatwierdzam/nie zatwierdzam.* (mozliwos¢ akceptacji zbiorczej).

Rektor PWSZ w Kaliszu

(podpis kierownika jednostki)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
WYPOCZYNKU DZIECKA ZORGANIZOWANEGO
WE WLASNYM ZAKRESIE

(stanowisko)

Prosze o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie dla
nizej wymienionych dzieci:

Lp. Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Wypoczynek dziecka(i) odbyt sie (odbedzie sig)

W EEIMINIE O ..eeieeeeee e O

Ja, nizej podpisana(y) oswiadczam, ze wilasnorecznym podpisem potwierdzam
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w ztozonym os$wiadczeniu. Jednoczesnie
stwierdzam, Zze znana jest mi tre$é obowigzujgcego regulaminu ZFSS.

W zatgczeniu przedstawiam dokumenty poswiadczajgce poniesienie wydatkow na
w/w cel ( f-ra, r-k, umowa, dokumenty zaptaty )

(data i podpis osoby wnioskujacej)



Decyzja o przyznaniu swiadczenia socjalnego
Komaérka ksiegowosci (kwestury ) stwierdza zgodnos¢ z Regulaminem i planem

ZFSS
Rodzaj swiadczenia: ...........cooevviieiiiiiiennnn.

Grupa dochodow: ............cceeveeees

Dofinansowanie z funduszu w kwocie brutto: ........ccoeeveiiieevinienn..

(data, pieczatka i podpis)

Opinia Komisji socjalneyj;

Komisja socjalna pozytywnie/ negatywnie ~ opiniuje wniosek

(data, podpis)

Zatwierdzam/nie zatwierdzam.* (mozliwos¢ akceptacji zbiorczej).

Rektor PWSZ w Kaliszu

(podpis kierownika jednostki)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko, emeryt, rencista)
WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI

Zwracam sie z prosbg o przyznanie zapomogi. Jako uzasadnienie podaje:

Ja, nizej podpisana(y) oswiadczam, ze witasnorecznym podpisem potwierdzam
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w ztozonym oswiadczeniu. Jednoczesnie
stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ obowigzujgcego regulaminu ZFSS.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)



Decyzja o przyznaniu swiadczenia socjalnego
Komoérka ksiegowosci (kwestury ) stwierdza zgodnos¢ z Regulaminem i planem

ZFSS
Rodzaj swiadczenia: ..........cccoviiiiiiiiiiinnnnn.

Grupa dochodow: ............cceeveeees

(data, pieczatka i podpis)

Opinia Komisji socjalnej;

Komisja socjalna pozy*/tywnie/ negatywnie ~ opiniuje wniosek o przyznanie zapomogi
pienieznej/ rzeczowej W kwocie...............coeennn.

(data, podpis)

Zatwierdzam/nie zatwierdzam.*

Rektor PWSZ w Kaliszu

(podpis kierownika jednostki)

*- niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z TYTULU SWIAT
WIELKANOCNYCH / BOZEGO NARODZENIA
DLA PRACOWNIKA /EMERYTA, RENCISTY ”

(stanowisko, adres zamieszkania, rok odejscia na emeryture lub rente)

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
Swiadczenia z tytutu Swiat WieIkanocnychlBoiego Narodzenia* w formie
Swiadczenia pienieznego / bonu towarowego

Ja, nizej podpisana(y) o$wiadczam, ze wtasnorecznym podpisem potwierdzam
prawdziwos¢ danych zamieszczonych w ztozonym oswiadczeniu.

(data i podpis osoby wnioskujgcej)

Decyzja o przyznaniu swiadczenia z tytutu
Swiat Wielkanocnych/Bozego Narodzenia*

Komorka ksiegowosci dokonujgca wstepnej kwalifikacji wniosku:

( data,pieczatka i podpis)
Rodzaj swiadczenia: ...........ccoeevvieiiieeiennnn.
Grupa dochodow: ............ccoeveees
Przyznano Swiadczenie w kwocie brutto: ................ccccciiinnee

Zatwierdzam/nie zatwierdzam .* (mozliwos¢ akceptaciji zbiorczej).

(podpis kierownika jednostki)

*- niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK O DOFINANSOWANIA WYCIECZKI ZAKLADOWEJ

(stanowisko, adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Swiadczenia na dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez PWSZ w
Kaliszu w formie zaméwionej wycieczki zaktadowej krajowej lub zagraniczne;j.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Ja nizej podpisany o$swiadczam, ze bede brat udziat w wycieczce

( podpis osoby wnioskujacej)
Decyzja o przyznaniu swiadczenia socjalnego
Komorka ksiegowosci (kwestury ) stwierdza zgodnos¢ z Regulaminem i planem

ZFSS
Rodzaj swiadczenia: ...........cooevviieiiiiiiennnn.

Przyznano dofinansowanie w kwocie brutto: ...............cccceeeeeeeennnn.
Woptata uczestnika..........................

(data, pieczatka i podpis)

Zatwierdzam/nie zatwierdzam.*

Rektor PWSZ w Kaliszu

(podpis kierownika jednostki)

* - dotyczy tylko emerytéw i rencistow
**- niepotrzebne skresli¢



Cel i wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych

Zalacznik nr 8

Lp. Cel pozyczki Kwota (ZL.) Okres splaty

1. | Zakup mieszkania, domu nie wiecej niz 3 lata
jednorodzinnego, kaucja i sptaty 20.000zt
wymagane przy zamianie mieszkan

2. | Budowa domu jednorodzinnego lub nie wigcej niz 3 lata
lokalu w domu wielomieszkaniowym 20.000zt

3. | Splata kredytu wraz z odsetkami nie wiecej niz 3 lata
udzielonego na cele mieszkaniowe 20.000zt

4. | Zamiana spotdzielczego lokatorskiego nie wiecej niz 3 lata
prawa do lokalu na wtasno$ciowe 15.000zt

5. | Nadbudowa i rozbudowa budynku nie wigcej niz 3 lata
mieszkalnego 15.000zt

6. | Przebudowa pomieszczenia nie wigcej niz 3 lata
niemieszkalnego na mieszkalne 10.000zt

7. | Remont i modernizacja budynku nie wigcej niz 3 lata
mieszkalnego 10.000zt

8. | Remont i modernizacja mieszkania, nie wigcej niz 3 lata
przystosowanie mieszkania do potrzeb 10.000zt

0sOb 0 ograniczonej sprawnosci
fizycznej




Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o pozyczke mieszkaniowa
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o0 wudzielenie pozyczki W WYSOKOSCI .....cccccoeeevveveiennnnnnn. zt na cele
mieszkaniowe:................coeiiini ( poda¢ rodzaj $wiadczenia zgodnie z

zatgcznikiem nr 8) ktora podlega¢  bedzie sptacie w  okresie

Os$wiadczam, ze ostatnig pozyczke z ZFSS sptacitem(am) w catosci.

UZASADNIENIE
1. W zaleznosci od rodzaju pozyczki, np. poda¢ powierzchnie uzytkowg

zajmowanego obecnie lokalu, ilo§¢ oséb, tytut wiasnosci, itp.

2. llos¢ oséb wspdlnie zamieszkujgcych z wnioskodawcg (stopien pokrewienstwa):



Sredni przychéd miesieczny brutto na jedng osobe w rodzinie* wg ztozonego
osSwiadczenia miesci siew .......... grupie przychodowe;.
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(imie i nazwisko poreczyciela)

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

WYPELNIA ZAKLAD PRACY:
Stanowisko komoérki ksiegowosci ( kwestury ) w przedmiocie istniejgcego zadtuzenia:
Nie posiadal/posiada zadtuzenia(e).**

(podpis pracownika)

Decyzja Rektora:

Akceptuje/nie akceptuje wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe.**

Rektor

(data) (podpis kierownika jednostki)

* - Definicje niezbedne do wypetnienia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1:

1) Przychod brutto - to przychod ze wszystkich zrédet wykazywanych w rocznym PIT-cie bez zadnych
pomniejszen.

2) Wspdlne gospodarstwo domowe tworzg cztonkowie rodziny wnioskodawcy, zamieszkujgcy razem z
wnioskodawcg w jednym lokalu mieszkalnym Ilub domu jednorodzinnym, faktycznie wspdlnie
utrzymujacy sie i majgcy wspolny budzet domowy (maz, zona, dzieci, zwigzki nieformalne).

3) Przychdd miesieczny na jednego czionka rodziny — jest to suma rocznych przychodéw brutto bez
zadnych pomniejszen kazdej osoby wchodzgcej w skiad wspdlnego gospodarstwa domowego
podzielona przez liczbe oséb tworzacych to gospodarstwo i nastepnie podzielona przez 12 miesiecy.

** - niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 10
UMOWA nr ........
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu

Umowa zawarta w dniu ..................r. pomiedzy Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu zwang ,pracodawcy” w imieniu,
ktorego dziata :

Q) REKEOK = ettt st st s

D) KWESTOF = oottt st s e
A Panem™*/Panig™ .......cccvorieiie ettt
zatrudnionym*/zatrudniong* w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Kaliszu,
zamieszkatym™*/zamieszkatg: .......cccovveveieicececece e,
zwanym*/zwang* dalej ,pozyczkobiorcy” zostata zawarta umowa nastepujgce;j tresci.

§1
W dniu ............. r. zostata przyznana Panu®*/Pani* ...........iiniiecienenns ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych pozyczka w wWysoKOSCi ..................... zt stownie
ztotych: z przeznaczeniem

1. Pozyczka wraz z oprocentowaniem......... % w stosunku rocznym podlega sptacie
w catosciw ......... ratach miesiecznych, przy czym kwota odsetek wynosi ...........ccce....... zt
1 rata w wysokosci ............ zt i kazda nastepna w wysokosci ............ zt

2. Rozpoczecie spfaty pozyczki nastepuje od .......ccceveveeeeeeiiiiiiiiccicnnns

§3
Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania rat pozyczki z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za prace miesieczng ............. zt od dnia ................. r.

§4
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z naliczonym
oprocentowaniem z chwila:
a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy;
b) porzucenia pracy przez pracownika
¢) stwierdzenia udzielenia nieprawdziwych danych przez pozyczkobiorce;
d) przeznaczenia otrzymanej pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie.

§5
W razie nie uregulowania we wtasciwym terminie zaciggnietej przez Pana*/Panig*
................................................... pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, poreczyciele wyrazajg zgode na pokrycie naleznej kwoty wedtug zawartego
porozumienia z pracownikiem.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§7
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymujg: pozyczkobiorca, Dziat Kwestury- 2 egzemplarze.

§8
Sptate pozyczki zabezpiecza sie poreczeniem dwdch pracownikdw, zatrudnionych w PWSZ
w Kaliszu na podstawie umowy o prace.

§9
W sprawach nieregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych (tekst jedn.: Dz. U.
z 2012 r. , poz. 592 z pdin. zm.), obowigzujacego w Zaktadzie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz kodeksu cywilnego.

§10
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajga zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§11
Niniejsza pozyczke poreczamy jako wspétdtuznicy solidarni oraz wyrazamy zgode na
potrgcanie poreczonego zobowigzania (naleznos¢ gtéwna i odsetki) z naleinego
wynagrodzenia za prace :

1/ (IMI€, NAZWISKO ) vttt ettt et st v e et e rar e
- 1 0 PSSR
legitymujacy(a) sie dowodem osobistym seria ............ 3] SR wydanym
o] 4= 2P
( data, czytelny podpis )
2/ (IMI€, NAZWISKO ) ceveieietieeee ettt et st st s
- 0 PRSP
legitymujacy(a) sie dowodem osobistym seria ............ NE rrrrreereeeeeeeeee e wydanym
o] 4= SRR
( data, czytelny podpis )
Pozyczkobiorca PWSZ w Kaliszu — pozyczkodawca
(data i czytelny podpis) (data i czytelny podpis)

* - wypetnia Zaktad.



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA |
/2= 1

zobowigzuje sie wzgledem PWSZ w Kaliszu jako wierzyciela, dokona¢ jako wspétdtuznik
solidarny sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych udzielonej
POZYCZKODIOICY .evveeeiiiiiiiiieieiiieee et na podstawie umowy pozyczki z
dnia oo, r. dO WYSOKOSCI cuvvvveeeiiriiiieee e, stanowigcej naleznos¢
gtéwng i odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje w terminie postawionej mu przez
wierzyciela do zwrotu pozyczki wraz z odsetkami.

Oswiadczam, ze znam tre$s¢ w/w umowy pozyczki i wyrazam zgode na potracanie
poreczonego zobowigzania z mojego wynagrodzenia za prace.

Wyrazam zgode na poreczenie :

(miejsce i data) (czytelny podpis poreczyciela)

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA I
7= 1 1 e

zobowigzuje sie wzgledem PWSZ w Kaliszu jako wierzyciela, dokonad jako wspoétdtuznik
solidarny sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej
POZYCZKODIOICY coeeeeeieeeee e na podstawie umowy pozyczki z
(o [ | - T r. do WySOKOSCi ..cceveeeeeeiiciiiiiieeeee, stanowigcej naleznos¢
gtdéwnag i odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje w terminie postawionej mu przez
wierzyciela do zwrotu pozyczki wraz z odsetkami.

Oswiadczam, ze znam tre$s¢ w/w umowy pozyczki i wyrazam zgode na potracanie
poreczonego zobowigzania z mojego wynagrodzenia za prace.

Wyrazam zgode na poreczenie :

(miejsce i data) (czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam zgodnosc¢ ztozonych podpiséw przez poreczycieli:

( data, podpis, pieczatka pracownika )



